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नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररििम्बन्धी काययवितध,२०८२ 
 

नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको  िभाबाट विश्वविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तनयजुि गने प्रयोिनका लातग 
नेपाल खलुा विश्वविद्यालय ऐन, २०७३ को दफा २२ को उपदफा (१) बमोजिम  तिफाररि ितमति गठन भएको, 
खलुा जिक्षा प्रणालीका निीनिम जिक्षण वितध िथा प्रवितधको माध्यमबाट वितभन्न विषयमा उच्चस्िरीय अध्ययन, 
अध्यापन िथा अनिुन्धानको व्यिस्था गनय, यिको प्राजिक िथा िैजक्षक प्रिाितनक िािािरण िमदृ्ध बनाउन 
उपकुलपति र रजिष्ट्रारको भतूमका महत्त्पूणय हनुे भएको र योग्य िथा क्षमिािान ् व्यजि खलुा प्रतिष्पधायको 
माध्यमबाट उपकुलपति र रजिष्ट्रारमा तनयजुिको लातग तिफाररि गनुय पने भएकोले उम्मेदिार छनोटका वितध, 
आधार र प्रविया िय गरी उपकुलपति िथा रजिष्ट्रार तिफाररििम्बन्धी कायय व्यिजस्थि गनय िाञ्छनीय भएकोले,  

विश्वविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररि गनय गठठि तिफाररि ितमतिले ऐ. ऐनको दफा २२ 
को उपदफा (३) बमोजिम देहायको काययवितध बनाई लाग ुगरेको छ । 
१.िज् क्षप्त नाम र प्रारम्भ:(१) यि काययवितधको नाम "नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति  र रजिष्ट्रार 

छनोट िथा तिफाररििम्बन्धी काययवितध,२०८२" रहेको छ । 
    (२) यो काययवितध तिफाररि ितमतिबाट स्िीकृि भएको तमतिदेजख प्रारम्भ भई उपकुलपति र रजिष्ट्रार 

तिफाररि नहुुँदािम्म कायम हनुेछ। 
२.पररभाषा: विषय िा प्रिङ्गले अको अथय नलागेमा काययवितधमा,–    
(क) "उम्मदेिार" भन्नाले नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति िा रजिष्ट्रारको पदका लातग दरखास्ि 

स्िीकृि भएका उम्मदेिार िम्झन ुपछय । 
(ख)  "ऐन" भन्नाले नेपाल खलुा विश्वविद्यालय ऐन, २०७३ िम्झन ुपछय । 
(ग) "नजिकका नािेदार" भन्नाले एकाघरको पररिार िम्झन ुपछय । 
(घ)  "पदातधकारी" भन्नाले नेपाल खलुा विश्वविद्यालय ऐन, २०७३ को दफा ६ बमोजिमको पदातधकारी 

िम्झन ुपछय र िो िब्दले प्रचतलि काननुबमोजिम स्थावपि विश्वविद्यालय िा िो िरहका िैजक्षक उपातध 
प्रदान गने प्रतिष्ठानका पदातधकारीिमेिलाई िनाउुँछ।  

(ङ)  "मन्रालय" भन्नाले जिक्षा, वििान िथा प्रवितध मन्रालय िम्झन ुपछय । 
(च)  "विश्वविद्यालय" भन्नाले नेपाल खलुा विश्वविद्याल िम्झन ुपछय । 
(छ)  "ितमति" भन्नाले नेपाल खलुा विश्वविद्यालय ऐन, २०७३ को दफा २२ को उपदफा (१) बमोजिमको 
उपकुलपति र रजिष्ट्रार तिफाररि ितमति िम्झन ुपछय ।  
(ि) "िंयोिक" भन्नाले विश्वविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररि ितमतिको िंयोिक 
िम्झन ुपछय ।  

३.बैठक िम्बन्धी काययवितध:(१) ितमतिको बैठकको अध्यक्षिा ितमतिको िंयोिकले गनेछ । 
(२) ितमतिको बैठक िंयोिकले िोकेको तमति, िमय र स्थानमा बस्नछे । 
(३) ितमतिको बैठकको गणपरुक ि््याको लातग ितमतिको िंयोिक र कम्िीमा एकिना िदस्य 

उपजस्थि भएको हनु ुपनेछ । 
(४) ितमतिको तनणयय िियिम्मतिमा हनुेछ र िियिम्मि हनु निकेमा िंयोिकिवहिको बहमुिले 

गरेको तनणयय ितमतिको तनणयय हनुेछ । 
(५) ितमतिको तनणयय िंयोिकको हस्िाक्षरपतछ प्रमाजणि भएको मातननेछ । 
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(६) ितमतिको बैठकिम्बन्धी अन्य व्यिस्था ितमति आफैँ ले तनणयय गरी तनधायरण गरे बमोजिम 
हनुेछ । 

४. आिश्यक न्यूनिम योग्यिा:  (१) यि काययवितध बमोजिम विश्वविद्यालयको उपकुलपति तनयजुिको लातग 
उम्मेदिारको न्यूनिम योग्यिा देहाय बमोजिम हनुेछ:- 

(क) नेपाल िरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर उपातध हातिल 
गरेको, 

(ख) प्राध्यापन िा अनिुन्धानको के्षरमा कम्िीमा तबि िषय काम गरेको ्यािी प्राप्त जिक्षाविद् 
भएको, 

(ग) प्रचतलि काननुबमोजिम िाियितनक पदमा तनयजुि िा मनोनयनको लातग अयोग्य नभएको, 
(घ) विश्वविद्यालयिुँग कुनै स्िाथय नबाजझएको, 
(ङ) नेपाली नागररक भएको, 
(च) दरखास्ि ठदन ुित्कालअजघ कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको । 

(२) यि काययवितध बमोजिम विश्वविद्यालयको रजिष्ट्रार तनयजुिको लातग उम्मेदिारको न्यूनिम योग्यिा देहाय 
बमोजिम हनुेछ:- 

(क) नेपाल िरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर उपातध हातिल गरेको , 
(ख) प्राध्यापन, अनिुन्धान िा प्रिािनको के्षरमा कम्िीमा पन्र िषय काम गरेको, 
(ग) प्रचतलि काननुबमोजिम िाियितनक पदमा तनयजुि िा मनोनयनको लातग अयोग्य नरहेको, 
(घ) विश्वविद्यालयिुँग कुनै स्िाथय नबाजझएको, 
(ङ) नेपाली नागररक भएको, 
(च) दरखास्ि ठदन ुित्कालअजघ कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको । 

५. िूचना प्रकािन गने: (१) विश्वविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तनयजुिका लातग इच्छुक योग्य व्यजिले 
दरखास्ि ठदन पाउने गरी रावष्ट्रय दैतनक पतरका र मन्रालयको िेबिाइटमा पन्र ठदनको िमय ठदई 
िाियितनक िूचना प्रकािन गररनछे।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम तनधायररि िमयाितधतभर िीन िनाभन्दा कम व्यजिको दरखास्ि पेि हनु आएमा 
ितमतिले पेि हनु आएका दरखास्ि कायमै राखी इच्छुकलाई दरखास्ि पेि गनय बढीमा पाुँच ठदनको 
िमयाितध थप गनय िक्नेछ । 

(३) ितमतिले उपदफा (१) बमोजिमको अितधमा पेि हनु आएका दरखास्ि िथा उपदफा (२) बमोजिम म्याद 
थप भएको अिस्थामा त्यस्िो अितधमा प्राप्त भई स्िीकृि भएका दरखास्िलाई मूल्याङ्कन प्रवियामा िमििे 
गनुय पनेछ । 

६. दरखास्ि िाथ पेि गनुयपने कागिाि: (१) उपकुलपतिको लातग न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मेदिारले 
दरखास्ििाथ देहायका वििरण िथा प्रमाजणि कागिािहरू िमािेि गनुयपनेछ:- 

(क) स्नािकोत्तर उपातधका िैजक्षक प्रमाण परको प्रतितलवप (विदेिी विश्वविद्यालयबाट प्राप्त 
उपातधका हकमा िमकक्षिा प्रमाणपर पेि गनुय पनेछ।), 

(ख) विद्यािाररतध गरेको भए िो उपातधको प्रमाणपरको प्रतितलवप, 

(ग) तनयजुिपरको प्रतितलवप,  
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(घ) प्राध्यापन िा अनिुन्धानको के्षरमा कम्िीमा तबि िषयको अनभुि हातिल गरेको पर , 
(ङ) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल िा Ranked Journal मा अनिुन्धानमूलक लेख प्रकािन गरेको भए 

िोको प्रतितलवप, 
(च) बढीमा पाुँच हिार िब्दिम्मका नेपाल खलुा विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपर (Vision 

Paper)  र नेपाल खलुा विश्वविद्यालयका लातग आफ्नो चार बषे रणनीतिक कायययोिना 
(Four Years Strategic Action Plan of University) ।  

(यिरी िोचपर र कायययोिना पेि गदाय खण्ड “क” मा िोचपर र खण्ड “ख” मा कायययोिना 
हनुे गरी दईु खण्डमा विभािन गरेर ियार गनुय पनेछ ।), 

(छ) प्रचतलि काननुबमोजिम िाियितनक पदमा तनयजुि िा मनोनयनका लातग अयोग्य नभएको 
र हाल कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको स्िघोषणा पर, 

(ि) विश्वविद्यालयिुँग कुनै स्िाथय नबाजझएको बेहोरा खलेुको स्ि:घोषणा पर , 
(झ) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपरको प्रतितलवप ।  

       (२) रजिष्ट्रारको लातग न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मदेिारले दरखास्ििाथ देहायका वििरण िथा 
प्रमाजणि कागिािहरू िमाििे गनुयपनेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट हातिल स्नािकोत्तर उपातधका प्रमाण परको प्रतितलवप 
(विदेिी विश्वविद्यालयबाट प्राप्त उपातधका हकमा िमकक्षिा प्रमाणपर पेि गनुय पनेछ।), 

(ख) विद्यािाररतध गरेको भए िो उपातधको प्रमाणपरको प्रतितलवप, 
(ग) तनयजुिपरको प्रतितलवप, 
(घ) प्राध्यापन, अनिुन्धान िा प्रिािनको के्षरमा कम्िीमा पन्र िषय काम गरेको प्रमाणको 

प्रतितलवप,  

(ङ) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल  िा Ranked Journal मा अनिुन्धानमूलक लेख प्रकािन गरेको भए 
िोको प्रतितलवप, 

(च) बढीमा पाुँच हिार िब्दिम्मका नेपाल खलुा विश्वविद्यालय विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपर 
(Vision Paper)  र नेपाल खलुा विश्वविद्यालय विश्वविद्यालयका लातग आफ्नो चार बषे 
रणनीतिक कायययोिना (Four Years Strategic Action Plan of University) ।  

(यिरी िोचपर र कायययोिना पेि गदाय खण्ड “क” मा िोचपर र खण्ड “ख” मा कायययोिना 
हनुे गरी दईु खण्डम विभािन गरेर ियार गनुय पनेछ ।), 

(छ) प्रचतलि काननुबमोजिम िाियितनक पदमा तनयजुि िा मनोनयनका लातग अयोग्य नभएको 
र हाल कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको स्िघोषणा पर, 

(ि) विश्वविद्यालयिुँग कुनै स्िाथय नबाजझएको बेहोरा खलेुको स्ि:घोषणा पर , 
(झ) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपरको प्रतितलवप ।  

(३) उपदफा (१) खण्ड (च) र उपदफा (२) को खण्ड (च) बमोजिमको नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको 
िोचपर र चार िषे रणनीतिक कायययोिना (Vision Paper and Four Years Strategic Action 
Plan of University) अ्रिेीमा भए Times New Roman 12 Font Size र नेपालीमा भए वप्रति 
िा यतुनकोडमा िमिः १४ िा १२ फन्ट िाइिमा ियार गरी कभर पेिमा आफ्नो वििरण खलुाइ िो 
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बाहेक िरुूदेजख अन्त्यिम्मका पषृ्ठमा आिदेक पवहचान हनुे कुनै प्रकारको िङे्कि िा जचन्ह नरहने गरी 
छुटै्ट खामबन्दी गरी पेि गनुय पनेछ ।  
(४) उपदफा (१) र (२) बमोजिम उम्मदेिारले पेि गनुय पने दरखास्िको ढाुँचा अनिूुची- १ अनिुार हनुछे 
। 

७. दरखास्ि स्िीकृति िा रद्द गनय िक्ने:(१) उपकुलपतिको हकमा यि काययवितधको दफा  ४ को उपदफा (१) 
िथा दफा ६ को उपदफा (१) र रजिष्ट्रारको हकमा दफा  ४ को उपदफा (२) र दफा ६ को उपदफा 
(२) बमोजिमको योग्यिा एिम ् प्रविया परुा भई प्राप्त भएका दरखास्ि स्िीकृि गरी उम्मेदिारलाई छनोट 
प्रवियाका लातग िूचीकृि गररनेछ । 
       (२) न्यूनिम योग्यिा पूरा नगरेको िा गलि िथा झटु्ठा कागिाि पेि गरेको पाइएमा ितमतिले 
िनुिकैु बखि त्यस्िो उम्मेदिारको दरखास्ि रद्द गनय िक्नेछ ।  

८. छनोट वितध: (१) ितमतिले उम्मदेिारबाट पेि हनु आएका योग्यिा, अनभुि, अनिुन्धानात्मक पररयोिनाको 
वििरण, अनिुन्धानमूलक लेख िथा िन्दभय िामरी, विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपर िथा विश्वविद्यालयको चार 
िषे रणनीतिक कायययोिनािवहिको मूल्याङ्कन, उम्मेदिारले गरेको प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायका आधारमा 
ििायतधक अङ्क प्राप्त गने िीन िना उम्मदेिार छनोट गरी योग्यिािमका आधारमा उपकुलपतिको हकमा 
ऐनको दफा १८ को उपदफा (२) र रजिष्ट्रारको हकमा ऐनको दफा १९ को उपदफा (३) बमोजिम 
तनयजुिका लातग िमिः नेपाल िरकार र कुलपतििमक्ष तिफाररि गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको उपकुलपति छनोट वितधमा िम्मा एक िय पूणायङ्कलाई आधार बनाइनछे र िोको 
मूल्याङ्कन देहायका आधारमा हनुेछः- 

(क) विद्यािाररतध उपातध, 
(ख) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल (Peer-Reviewed Journal) िा  Ranked  Journal मा प्रकाजिि 

अनिुन्धानमूलक लेख, 
(ग) विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपर र विश्वविद्यालयको चार िषे रणनीतिक कायययोिनाको मूल्याङ्कन, 
(घ) खण्ड (ग) बमोजिमको िोचपर र कायययोिनाको प्रस्ििुीकरण, 
(ङ) अन्ििायिाय । 
(३) उपदफा (१) बमोजिमको रजिष्ट्रार छनोट वितधमा िम्मा एक िय पूणायङ्कलाई आधार बनाइनेछ र िोको मूल्याङ्कन 

देहायका आधारमा हनुेछः- 
(क) विद्यािाररतध िैजक्षक उपातध, 
(ख) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल (Peer-Reviewed Journal) िा  Ranked  Journal मा प्रकाजिि 

अनिुन्धानमूलक लेख, 
(ग) विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपर र विश्वविद्यालयको चार िषे रणनीतिक कायययोिनाको मूल्याङ्कन, 
(घ) खण्ड (ग) बमोजिमको िोचपर र कायययोिनाको प्रस्ििुीकरण, 
(ङ) अन्ििायिाय । 
(४) उपदफा (२) र (३) बमोजिमका विषयगि आधारको अङ्क र िोको विस्ििृ वििरण िथा छनोटका आधार  
उपकुलपतिको हकमा अनिूुची-२ र रजिष्ट्रारको हकमा अनिूुची -३ मा व्यिस्था भए बमोजिम हनुेछ । 
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९.  छनोटको चरण: (१)  यि काययवितधको दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (क), (ख) र (ग)     बमोजिम 
र उपदफा (३) को खण्ड (क), (ख) र (ग)  बमोजिमको मूल्याङ्कनको आधारमा िम्मा प्राप्ताङ्क कायम गरी 
उच्चिम अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिारलाई िमिः उपकुलपति र रजिष्ट्रारको िज्क्षप्त िूची (Short list) मा 
राखी प्रकािन गररनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम िज्क्षप्त िूची (Short list) प्रकािन गदाय उम्मदेिार उपलब्ध भएिम्म कम्िीमा िीन 
िनाभन्दा कम नहनुे गरी िज्क्षप्तिूची (Short list) ियार गररनेछ।    

 (३) उपदफा (२) बमोजिमको िज्क्षप्त िूची (Short list) मा रहेका उम्मदेिारहरूलाई िाियितनक िूचनामाफय ि 
िीन ठदनको िमय ठदइ दफा ८ बमोजिम प्रस्ििुीकरण र अन्ििायिायका लातग आमन्रण गररनेछ । 

(४) विश्वविद्यालयको िोचपर र रणनीतिक कायययोिना एकभन्दा बढी वििबाट मूल्याङ्कन गराउन िवकनेछ र 
यिरी भएको मूल्याङ्कनमा मूल्याङ्कनकिायले प्रदान गरेको अङ्कबाट औिि तनकालेर उम्मेदिारले प्राप्त गरेको 
प्राप्ताङ्क तनधायरण गररनेछ । 

(५) विश्वविद्यालयको िोचपर र रणनीतिक कायययोिना मूल्याङ्कनका लातग उम्मदेिारको नाम नखलु्ने गरी ितमतिको 
िजचिालयबाट िोचपर र कायययोिनालाई कोतडङ गररनछे। 

(६) उपदफा (५) बमोजिम कोतडङ गररएका विश्वविद्यालयको िोचपर र रणनीतिक कायययोिनाको मूल्याङ्कन 
भएपश्चाि तिलबन्दी गोप्य राजखनछे र प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिाय िम्पन्न भएपश्चाि दफा १३ बमोजिम 
नाम तिफाररि गने िमयमा मार खोतलनछे । 

(७) विश्वविद्यालयको िोचपर मूल्याङ्कनको ढाुँचा उपकुलपतिको हकमा अनिूुची -४ र रजिष्ट्रारको हकमा अनिूुची 
- ५ मा व्यिस्था भए बमोजिम हनुेछ । 

(८) विश्वविद्यालयको रणनीतिक कायययोिनाको मूल्याङ्कनको ढाुँचा उपकुलपतिको हकमा अनिूुची -६ र रजिष्ट्रारको 
हकमा अनिूुची - ७ मा व्यिस्था भए बमोजिम हनुछे । 

(९) यि दफा बमोजिम मूल्याङ्कन गररएका कागिािहरू तिलबन्दी गरी गोप्य रूपमा राजखनछे । 
१०. प्रस्ििुीकरण र अन्ििायिाय: (१) दफा ९ को उपदफा (३) बमोजिम आमन्रण गररएका उम्मेदिारलाई 

मन्रालयको िेबिाइटमाफय ि िाियितनक िूचना प्रकािन गरी दफा ८ बमोजिम प्रस्ििुीकरण र अन्ििायिायका 
लातग आमन्रण गररनेछ। 

      (२) वकररया बस्न ुपरेको िा तबरामी भई अिपिाल भनाय भएको कारण तनधायररि तमति र िमयमा 
अन्ििायिायमा उपजस्थि हनु निक्ने भएमा प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिाय हनुभुन्दा अगािै िम्बजन्धि उम्मेद्वारले 
ितमतििमक्ष तनिेदन गनय िक्नेछ । 

        (३) उपदफा (२) को अिस्था परेको भनी कुनै दरखास्ििालाले ितमतििमक्ष तनिदेन गरेमा 
ितमतिले तनिदेन प्राप्त भएको तमतिले त्यस्िो उम्मदेिारका लातग दि ठदनतभर प्रस्ििुीकरण र अन्ििायिायको 
िमय तनधायरण गनय िक्नेछ ।  

        (४) उपदफा (२) बमोजिमको अिस्थामा बाहेक उम्मदेिारलाई प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायको 
लातग ितमतिले तनधायररि िमय बाहेकको अन्य िमय उपलब्ध गराउने छैन ।  

(५) प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायका लातग तनधायररि पूणायङ्कको ित्तरी प्रतिििभन्दा बढी र चालीि प्रतिििभन्दा 
कम अङ्क प्रदान गदाय िोको कारण मूल्याङ्कनकिायले खलुाउन ुपनेछ र त्यिरी भएको मूल्याङ्कनमा बहमुि 
मूल्याङ्कनकिायले त्यस्िो बढी िा घटी ठदएकोमा चातलि प्रतििि अङ्क कायम हनुेछ । 
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(६) अन्ििायिायकारले प्रदान गरेको अङ्कको औिि अङ्क कायम गरी प्राप्ताङ्क कायम गररनेछ । 
(७) प्रस्ििुीकरणको मूल्याङ्कनिम्बन्ध अङ्क प्रदान गने ढाुँचा अनिूुची -८ मा व्यिस्था भए बमोजिम र 

अन्ििायिायकारले प्रदान गने ढाुँचा अनिूुची – ९ मा व्यिस्था भए बमोजिम हनुेछ । 
११. उपितमति गठन िथा िेिा तलनिक्ने: (१) ितमतिले उम्मदेिार छनोट िथा तिफाररि काययका लातग 

उपितमति गठन गनय आिश्यक ठानेमा उपितमति गठन गनय िा यििम्बन्धी काययका लातग कुनै विि 
आमन्रण गरी िेिा तलन िक्नेछ ।  

(२) ितमतिले उपदफा (१) बमोजिमको उपितमति िा वििलाई विश्वविद्यालयको िोचपर िथा रणनीतिक 
कायययोिनाको मूल्याङ्कनको जिम्मा ठदन िवकनछे । 

(३) ितमतिले आिश्यक ठानेमा कायययोिना िथा िोचपरको प्रस्ििुीकरणमा वििलाई आमन्रण गनय िक्नेछ । 
 (४) उपदफा (२) बमोजिमको उपितमति गठन भएमा िा कुनै विि छनोट गनुय पने भएमा त्यस्िो उपितमतिमा 

रहने िा वििका रूपमा आमन्रण हनुे व्यजि विद्यािाररतधको िैजक्षक उपातध प्राप्त व्यजिबाट छनोट गनुय 
पनेछ । 

(५) ितमतिले आफ्नो काययिम्पादनका लातग जिक्षा, वििान िथा प्रवितध मन्रालयका कमयचारीबाट िेिा तलन 
िक्नेछ । 

१२.मूल्याङ्कन प्रवियामा िमािेि हनु नहनुे: (१) ितमतिका कुन ैिदस्य िा ितमतिबाट गठठि उपितमति िा कुन ै
वििका नजिकका नािेदारले उपकुलपति िा रजिष्ट्रारको पदमा दरखास्ि पेि गरेको अिस्थामा त्यस्िो 
िदस्य िा विि मूल्याङ्कन प्रवियामा िहभागी हनु ुहदैुन । 

         (२) उपदफा (१) बमोजिमको अिस्था परी आएमा ितमतिका अध्यक्ष िथा िदस्यको हकमा 
िहकुलपतिबाट र उपितमति िा अन्य कुनै वििको हकमा ितमतिबाट व्यिस्था भए बमोजिम हनुेछ ।    

           

१३. नाम तिफाररि:(१) ितमतिले तिफाररि गदाय अपनाएको प्रविया िमाििे गरी प्रतििदेन ियार गनेछ र 
िोिवहि उपकुलपतिको हकमा नेपाल िरकारिमक्ष र रजिष्ट्रार हकमा कुलपतििमक्ष तनयजुिका लातग 
तिफाररि गनेछ । 

           (२) ितमतिले उपदफा (१) बमोजिम नाम तिफाररि गदाय प्राप्ताङ्कको आधारमा उच्चिम अङ्क प्राप्त 
गने िीन िीन िनाको नाम योग्यिािमअनिुार हनुे गरी िमिः उपकुलपति र रजिष्ट्रारको लातग तिफाररि 
गनेछ ।  

१४.खचयिम्बन्धी व्यिस्था: ितमति िथा उपितमति िा विि िा कमयचारीको बैठकिम्बन्धी, िूचना प्रकािन, 
िजचिालय व्यिस्थापन र यि िम्बन्धमा हनु ेआिश्यक खचय विश्वविद्यालयबाट तनयमानिुार भिुानी हनुछे 
। 

१५.बाधा अड्काउ फुकाउन िक्ने: ितमतिले यि काययवितधबमोजिम काम कारिाही गदाय कुनै बाधा अड्चन 
आइपरेमा त्यस्िा बाधा अड्काउ फुकाउने गरी तनणयय गनय िक्नेछ र त्यस्िो तनणयय मन्रालयको िेबिाइटमा 
प्रकािन गनुय पनेछ । 

१५.कागिपरको िंरक्षण: ितमतिबाट तिफाररिको कायय िम्पन्न भएपतछ यििम्बन्धी िम्पूणय कागिाि, प्रमाण 
िथा तनणययहरू मन्रालयमा िरुजक्षि राजखनछे । 

१६.िजचिालय: ितमतिको िजचिालय मन्रालयको उच्च जिक्षा महािाखामा रहनेछ । 
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अनिूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (४) िुँग िम्बजन्धि) 
दरखास्िको ढाुँचा 

श्री िंयोिकज्यू,  
नेपाल खलुा विश्वविद्यालय विश्वविद्यालयको उपकुलपति िथा रजिष्ट्रार तिफाररि ितमति, 
जिक्षा, वििान िथा प्रवितध मन्रालय, 
तिुँहदरबार, काठमाडौँ। 

विषयः दरखास्ि िथा कागिाि पेि गरेको िम्बन्धमा। 

नेपाल खलुा विश्वविद्यालय विश्वविद्यालयको ररि उपकुलपति/रजिष्ट्रार पदमा तनयजुिका लातग देहायका वििरण िथा कागिाि 
िंलग्न गरी यो दरखास्ि पेि गरेको छु। उपकुलपति/रजिष्ट्रारको पदमा तनयजुिको लातग आिश्यक पने योग्यिा िथा अनभुि 
मिुँग रहेको छ भने यो दरखास्ि पेि गदाय म कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको, नेपाल खलुा विश्वविद्यालय 
विश्वविद्यालयिुँग मेरो कुनै िंस्थागि स्िाथय नबाजझएको र प्रचतलि काननु बमोजिम िाियितनक पदमा तनयजुि िा मनोनयनको 
लातग अयोग्य नभएको स्िघोषणा गदै म उपकुलपति/रजिष्ट्रार पदमा तनयजुिको लातग तिफाररि भई तनयिु भएको 
अिस्थामा प्रचतलि काननु बमोजिम इमान्दारीपूियक आफ्नो पदीय जिम्मिेारी पूरा गने प्रतिबद्धिा िमेि व्यि 
गदयछु। 
१. िाियितनक तनकायको नाम: नेपाल खलुा विश्वविद्यालय  विश् िविद्यालय 
२. तनयजुि हनु चाहेको पदः  
३. दरखास्ि पेि गने व्यजिकोः 
(क) व्यजिगि वििरणः 

नाम थर (देिनागरी):..................................................................................... 
ENGLISH BLOCK LETTER ………………………………………………………………………………………….. 
हाल काययरि िंस्था: ..............................पद: ……………. 
नेपाली नागररकिाको प्रमाण पर नं.:……………………… िारी तमतिः………………………… जिल्लाः………………… 
स्थायी ठेगानाः……………………………………………………………………………………………. 
अस्थायी ठेगानाः………………………………………………………………………………………. 
िन्म तमतिः  .....................िाल....................... मवहना................ गिे 
िम्पकय  नम्बरः ...................                   इमेलः................... 
 

 (ख) िैजक्षक योग्यिाको वििरणः 
ि.ि. उपातध विश् िविद्यालय/जिक्षण िंस्था उपातध प्राप्त 

गरेको िाल 

विषय िीषयक 

१ स्नािकोत्तर     

२. विद्यािाररतध     

 

(ग) अनिुन्धानमूलक लेख प्रकािनिम्बन्धी वििरण 

Ranked Journals (SCImago/Scopus Journal Ranking) *** 
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ि. 
िं. 

लेखको 
िीषयक 

िनयलको 
नाम र अङ्क 

अनिुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकािक प्रकािन 
तमति 

कैवफयि 
(SCImago 
Rank) 

       

       

       

*** For SCImago Rank, Visit: http://www.scimagojr.com 
Peer-Reviewed Journals 
ि. 
िं. 

लेखको 
िीषयक 

िनयलको 
नाम र अङ्क 

अनिुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकािक र 
देि 

प्रकािन 
तमति 

कैवफयि  

       

       

       

(छ) िंलग् न कागिाि िथा वििरणः 
(१) अनिूुचीको ढाुँचामा तनिेदन, 
(२) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपरको प्रतितलवप, 
(३) िैयजिक वििरण दईु प्रति, 
(४) स्नािकोत्तर िथा विद्यािाररतध उपातधको प्रमाणपरहरूको प्रतितलवप (विदेिी विश्वविद्यालयिाट उपातध 

प्राप्त गरेको भए िो को नेपालको विश्वविद्यालयबाट िमकक्षिा प्राप्त गरेको) 
(५) िरुू तनयजुिपरको प्रतितलवप, 
(६) अनभुिको खलु्ने प्रमाजणि कागिाि, 
(७) खण् ड (ग) मा उजल्लजखि लेख िामरी, 
(८) विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपर (Vision Paper)  र चार िषे रणनीतिक कायययोिना (Strategic 

Action Plan)- थान दईु, 
(९) कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको र नेपाल खलुा विश्वविद्यालय विश्वविद्यालयिुँग कुनै वकतिमको 

स्िाथय नबाजझएको स्िघोषणा, 
(१०) काययवितधको दफा ४, ६ र ८ मा उजल्लजखि विषयमा अन्य केही भए िोको वििरण। 

 
मातथ उल्लेख गरेका िबै वििरणहरू िाुँचो हनु,् झटु्ठा ठहरे काननु बमोजिम िहुुँला बझुाउुँला। 

 

दस्िखिः 
नाम थरः 
तमतिः 
िम्पकय  नम्बर: 
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पनुश्च: आिेदक भ्रष्टाचारिन्य, व्यजिगि आचरणिम्बन्धी लगायिका कुनै पतन अतभयोग नलागकेो िदाचारयिु 
हनुपुनेछ । किैको त्यि प्रकारको उिरुी िा गनुािो प्राप्त भएमा त्यस्िा आिेदनलाइ अस्िीकार गनय बाधा हनुछैेन 
।   
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अनिूुची-२  

(दफा ८ को उपदफा (४) िुँग िम्बजन्धि) 
अनभुि, िोचपर, कायययोिना, प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायिम्बन्धी अङ्क विभािन 

अनभुि, िोचपर, कायययोिना, 
प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायिम्बन्धी 

व्यिस्था 

अतधकिम 
अङ्कभार 

अङ्क विभािन र आधार 

(क) िैजक्षक उपातध १०  (क) न्यूनिम िैजक्षक योग्यिा प्रथम शे्रणी भए ६ अङ्क, 
ठद्विीय भए ५ अङ्क र ििृीय भए ३ अङ्क र शे्रणी नखलेुको 
भए ३ अङ्क  

(ख) नेपाल िरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट 
विद्यािाररतध िा िो िरहको िैजक्षक उपातध प्राप्त गरेको 
भए ४ अङ्क 

द्रष्टव्य: विदेिी विश्वविद्यालयबाट िैजक्षक उपातध प्राप्त गरेको 
भए िमकक्षिाको प्रमाणपर िमाििे गरेमा मार अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ख)अनिुन्धानमूलक लेख प्रकािन    १० Ranked Journal  मा कुन ैविषयमा िा उच्च जिक्षािम्बन्धी 
नीति, योिना िा काययिमका के्षरमा अनिुन्धानमूद्यक 
लेख िा िन्दभय िामरी प्रकािन गरे िापि अतधकिम 
चार िटा लेखको लातग दईु दिमलि पाुँच अङ्कका दरले 
दि अङ्क  

(१) Ranked Journal मा कुन ै अनिुन्धानात्मक लेख 
प्रकािन गरेको अिस्थामा प्रमखु लेखक िा एकल 
लेखक िा करेस्पोजन्डङ लेखक भए प्रति लेख दईु 
दिमलि पाुँच अङ्क, 

(२) Ranked Journal मा िहलेखक भई कुन ै
अनिुन्धानात्मक लेख प्रकािन गरेको अिस्थामा 
प्रति लेख एक दिमलि दईु पाुँच अङ्क, 

(३) Ranked Journal मा किैले चारभन्दा कम लेखमा 
प्रमखु लेखक र अन्यमा िहलेखक भई पेि गरेको 
अिस्थामा चार लेख पगुनु्िले अङ्क प्राप्त गनय िक्नेछ 
। 

नोटः Ranked Journal को Q3 िा Q4  िा नेपिोल लगायिका 
िमकक्ष िमीजक्षि िनयल (Peer- Reviewed Journal) मातथ 
उजल्लजखि अङ्को पचाि प्रतििि अङ्क ठदइनेछ। 

(ग) विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपर 
(Vision Paper) मूल्याङ्कन 

   २० (१) विश् िविद्यालयको गणुस्िर अतभिृवद्ध र प्रभािकाररिा-४ 
अङ्क 



11 
 

(२) विश् िविद्यालयको िम्पजत्तको उपयोग, आियन र 
आत्मतनभयरिा-४ अङ्क 

(३) विश् िविद्यालयलाई प्राजिक िथा अनिुन्धानको उत्कृष्ट 
केन्द्रको रूपमा विकाि-४ अङ्क 

(४) विश्वविद्यालयलाई विश्वको उत्कृष्ट स्िास््य वििान 
विश्वविद्यालय बनाउन तलन ुपने काययनीति-४ अङ्क 

(५)  विश्वविद्यालयमा मानि िंिाधन व्यिस्थापनिम्बन्धी 
काययनीति – ४ अङ्क 

(घ) विश् िविद्यालयको चार बषे 
रणनीतिक कायययोिना (Strategic 
Action Plan) मूल्याङ्कन 

  २० (१) विश् िविद्यालयको विद्यमान अिस्था र स्िच्छ 
िरुूिाि -४ 

(२) विश्वविद्यालयमा निप्रिियन र रोिगारीिुँगको आिद्धिा- 
४ 

(३) विश् िविद्यालयको अन्य विश् िविद्यालय िथा अन्य 
िम्बजन्धि िरोकारिालाहरूिुँगको अन्िरिम्बन्धको 
विश्लषेण -४ 

(४) विश्वविद्यालयलाई िरुूिाि गनय रणनैतिक रूपमा 
अवङ्गकार गनुय पने के्षरहरूको पवहचान-४ 

(५) विश् िविद्यालयको अनगुमन र मूल्याङ्कन ढाचाुँ 
िवहिको ४ िषय अितधको िावषयक िधुार कायययोिना -
४ 

(ङ) प्रस्ििुीकरण   २० विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपर िथा चार िषे रणनीतिक 
कायययोिनाको प्रस्ििुी अनिूुची-८ मा व्यिस्था भए बमोजिम 
हनुेछ र िो बमोजिम मूल्याङ्कन गदाय यिको पूणायङ्कको ित्तरी 
प्रतिििभन्दा बढी र चालीि प्रतिििभन्दा घटी ठदुँदा कारण 
खलुाउन ु पनेछ। बहमुि मूल्याङ्कनकिायले त्यस्िो अङ्क 
ठदएकोमा मार गणना हनुेछ। िो नभएमा बढी भए ित्तरी 
र कम भए चातलि प्रतिििमार अङ्क गणना हनुेछ। 

(च) अन्ििायिाय  २० अन्ििायिाय िापि मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाय यिको 
पूणायङ्कको ित्तरी प्रतिििभन्दा बढी र चालीि प्रतिििभन्दा 
घटी ठदुँदा कारण खलुाउन ुपनेछ। बहमुि अन्ििायिायकारले 
त्यस्िो अङ्क ठदएकोमा मार गणना हनुेछ। िो नभएमा बढी 
भए ित्तरी र कम भए चातलि प्रतिििमार अङ्क गणना 
हनुेछ। 
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अनिूुची-३  
(दफा ८ को उपदफा (४) िुँग िम्बजन्धि) 

योग्यिा, अनभुि, िोचपर, कायययोिना, प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायिम्बन्धी अङ्क विभािन 
योग्यिा, अनभुि, िोचपर, कायययोिना, 
प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायिम्बन्धी 

व्यिस्था 

अतधकिम 
अङ्कभार 

अङ्क विभािन र आधार 

(क) िैजक्षक उपातध। १० (क) न्यूनिम िैजक्षक योग्यिा प्रथम शे्रणी भए 
६ अङ्क, ठद्विीय भए ५ अङ्क र ििृीय भए ३ अङ्क 
र शे्रणी नखलेुको भए ३ अङ्क  

(ख) नेपाल िरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट 
विद्यािाररतध िा िो िरहको िैजक्षक उपातध प्राप्त गरेको 
भए ४ अङ्क 

द्रष्टव्य: विदेिी विश्वविद्यालयबाट िैजक्षक उपातध प्राप्त गरेको 
भए िमकक्षिाको प्रमाणपर िमाििे गरेमा मार अङ्क प्रदान 
गररनेछ। 

(ख)अनिुन्धानमूलक लेख प्रकािन    १० Ranked Journal  मा कुन ैविषयमा िा उच्च जिक्षािम्बन्धी 
नीति, योिना िा काययिमका के्षरमा अनिुन्धानमूद्यक 
लेख िा िन्दभय िामरी प्रकािन गरे िापि अतधकिम 
चार िटा लेखको लातग दईु दिमलि पाुँच अङ्कका दरले 
दि अङ्क  

(१) Ranked Journal मा कुन ै अनिुन्धानात्मक लेख 
प्रकािन गरेको अिस्थामा प्रमखु लेखक िा एकल 
लेखक िा करेस्पोजन्डङ लेखक भए प्रति लेख दईु 
दिमलि पाुँच अङ्क, 

(२) Ranked Journal मा िहलेखक भई कुन ै
अनिुन्धानात्मक लेख प्रकािन गरेको अिस्थामा 
प्रति लेख एक दिमलि दईु पाुँच अङ्क, 

(३) Ranked Journal मा किैले चारभन्दा कम लेखमा 
प्रमखु लेखक र अन्यमा िहलेखक भई पेि गरेको 
अिस्थामा चार लेख पगुनु्िले अङ्क प्राप्त गनय िक्नेछ 
। 

नोटः Ranked Journal को Q3 िा Q4  िा नेपिोल लगायिका 
िमकक्ष िमीजक्षि िनयल (Peer- Reviewed Journal) मातथ 
उजल्लजखि अङ्को पचाि प्रतििि अङ्क ठदइनेछ। 

(ग) विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपर 
(Vision Paper) मूल्याङ्कन 

   २० (१) विश् िविद्यालयको गणुस्िर अतभिृवद्ध र 
प्रभािकाररिा-४ अङ्क 
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(२) विश् िविद्यालयको िम्पजत्तको उपयोग, आियन र 
आत्मतनभयरिा-४ अङ्क 

(३) विश् िविद्यालयलाई पारदजियिा, ििापदेवहिा र िैजक्षक 
उन्नयनमा उत्कृष्ट केन्द्रको रूपमा विकाि-४ अङ्क 

(४) विश्वविद्यालयलाई विश्वको उत्कृष्ट स्िास््य वििान 
विश्वविद्यालय बनाउन तलन ुपने काययनीति-४ अङ्क 

(५)  विश्वविद्यालयमा मानि िंिाधन र परीक्षा 
व्यिस्थापनिम्बन्धी काययनीति – ४ अङ्क 

(घ) विश् िविद्यालयको चार बषे 
रणनीतिक कायययोिना (Strategic 
Action Plan) मूल्याङ्कन 

  २० (१) विश् िविद्यालयको विद्यमान अिस्था र स्िच्छ 
िरुूिाि -४ 

(२) विश्वविद्यालयमा निप्रिियन र रोिगारीिुँगको आिद्धिा- 
४ 

(३) विश् िविद्यालयको अन्य विश् िविद्यालय िथा अन्य 
िम्बजन्धि िरोकारिालाहरूिुँगको अन्िरिम्बन्धको 
विश्लषेण -४ 

(४) विश्वविद्यालयलाई िरुूिाि गनय रणनैतिक रूपमा 
अवङ्गकार गनुय पने व्यिस्थापकीय  विषय क्षेर पवहचान-
४ 

(५) विश् िविद्यालयको अनगुमन र मूल्याङ्कन ढाचाुँ 
िवहिको ४ िषय अितधको िावषयक िधुार कायययोिना -
४ 

(ङ) प्रस्ििुीकरण   २० विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपर िथा चार िषे रणनीतिक 
कायययोिनाको प्रस्ििुी अनिूुची-८ मा व्यिस्था भए बमोजिम 
हनुेछ र िो बमोजिम मूल्याङ्कन गदाय यिको पूणायङ्कको ित्तरी 
प्रतिििभन्दा बढी र चालीि प्रतिििभन्दा घटी ठदुँदा कारण 
खलुाउन ु पनेछ। बहमुि मूल्याङ्कनकिायले त्यस्िो अङ्क 
ठदएकोमा मार गणना हनुेछ। िो नभएमा बढी भए ित्तरी 
र कम भए चातलि प्रतिििमार अङ्क गणना हनुेछ। 

(च) अन्ििायिाय  २० अन्ििायिाय िापि मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाय यिको 
पूणायङ्कको ित्तरी प्रतिििभन्दा बढी र चालीि प्रतिििभन्दा 
घटी ठदुँदा कारण खलुाउन ुपनेछ। बहमुि अन्ििायिायकारले 
त्यस्िो अङ्क ठदएकोमा मार गणना हनुेछ। िो नभएमा बढी 
भए ित्तरी र कम भए चातलि प्रतिििमार अङ्क गणना 
हनुेछ। 
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अनिूुची-४ 
खण्ड (क) 

(दफा ९ को उपदफा (५) िुँग िम्बजन्धि) 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपर मूल्याङ्कन ढाुँचा 

नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति २०८२।--।-- गिे प्रकाजिि िूचनाअनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ठदएका उम्मेदिारहरू 
मेरो नजिकको नािेदार नपने िाथै उम्मदेिारहरूले पेि गरेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपर मूल्याङ्कनका िममा मेरो कुनै व्यजिगि स्िाथय नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

ि.िं. कोड 
नम्बर 

मूल्याङ्कनका आधारहरू र पूणायङ्क 
 

िम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अङ्कमा 

िम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अक्षरमा 

कैवफयि 

विश् िविद्यालयको 
गणुस्िर अतभिृवद्ध र 
प्रभािकाररिा (४ 

अङ्क) 

विश् िविद्यालयको 
िम्पजत्तको उपयोग, 
आियन र 
आत्मतनभयरिा (४ 
अङ्क) 

विश् िविद्यालयलाई 
प्राजिक िथा 
अनिुन्धानको उत्कृष्ट 
केन्द्रको रूपमा विकाि 
( ४ अङ्क) 

विश्वविद्यालयलाई 
विश्वको उत्कृष्ट 
स्िास््य वििान 
विश्वविद्यालय बनाउन 
तलन ुपने काययनीति 
(४ अङ्क) 

 विश्वविद्यालयमा मानि 
िंिाधन 
व्यिस्थापनिम्बन्धी 
काययनीति (४ अङ्क) 

   

          
          
          
          
          
          

मूल्याङ्कनकिायको हस्िाक्षर:                     नाम:                            तमतिः 
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अनिूुची-5 

खण्ड (क) 
(दफा ९ को उपदफा (5) िुँग िम्बजन्धि) 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपर मूल्याङ्कन ढाुँचा 

नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको रजिष्ट्रार पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति २०८२।--।-- गिे प्रकाजिि िूचनाअनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ठदएका उम्मदेिारहरू मेरो 
नजिकको नािेदार नपने िाथै उम्मदेिारहरूले पेि गरेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपर मूल्याङ्कनका िममा मेरो कुनै व्यजिगि स्िाथय नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

ि.िं. कोड 
नम्बर 

मूल्याङ्कनका आधारहरू र पूणायङ्क (२० अङ्क) 

 
िम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अङ्कमा 

िम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अक्षरमा 

कैवफयि 

विश् िविद्यालयको 
गणुस्िर अतभिृवद्ध र 
प्रभािकाररिा(४ अङ्क) 

 

विश् िविद्यालयको 
िम्पजत्तको उपयोग, 
आियन र 
आत्मतनभयरिा (४ 
अङ्क) 
 

विश् िविद्यालयलाई 
पारदजियिा, ििापदेवहिा 
र िैजक्षक उन्नयनमा 
उत्कृष्ट केन्द्रको रूपमा 
विकाि (४ अङ्क) 
 

विश्वविद्यालयलाई 
विश्वको उत्कृष्ट 
स्िास््य वििान 
विश्वविद्यालय बनाउन 
तलन ुपने काययनीति (४ 
अङ्क) 
 

विश्वविद्यालयमा मानि 
िंिाधन र परीक्षा 
व्यिस्थापनिम्बन्धी 
काययनीति  (४ अङ्क) 

   

          
          
          
          
          

 

मूल्याङ्कनकिायको हस्िाक्षर:                     नाम:                            तमतिः 
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अनिूुची-६ 
खण्ड (ख) 

(दफा ९ को उपदफा (६) िुँग िम्बजन्धि) 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना मूल्याङ्कन ढाुँचा 

नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति २०८२।--।-- गिे प्रकाजिि िूचना अनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ठदएका उम्मेदिारहरू 
मेरो नजिकको नािेदार नपने िाथै उम्मदेिारहरूले पेि गरेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना मूल्याङ्कनका िममा मेरो कुनै व्यजिगि स्िाथय नरहेको बेहोरा घोषणा 
गदयछु।  
ि.िं. कोड 

नम्बर 
मूल्याङ्कनका आधारहरू र पूणायङ्क (२० अङ्क) 

 
िम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अङ्कमा 

िम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अक्षरमा 

कैवफयि 

  विश् िविद्यालयको 
विद्यमान अिस्था 
र स्िच्छ िरुूिाि 

(४ अङ्क) 

विश्वविद्यालयमा 
निप्रिियन र 
रोिगारीिुँगको 
अन्िरआिद्धिा (४) 
 

विश् िविद्यालयको अन्य 
विश् िविद्यालय िथा अन्य 
िम्बजन्धि 
िरोकारिालाहरूिुँगको 
अन्िरिम्बन्धको विश्लषेण (४) 

विश्वविद्यालयलाई िरुूिाि गनय 
रणनैतिक रूपमा अवङ्गकार गनुय 
पने क्षेरहरूको पवहचान (४) 
 

विश् िविद्यालयको 
अनगुमन र 
मूल्याङ्कन ढाचाुँ 
िवहिको ४ िषय 
अितधको िावषयक 
िधुार कायययोिना 
(४अङ्क) 

   

          
          
          
          

 
मूल्याङ्कनकिायको हस्िाक्षर:                             नाम:                                      तमति: 
 



18 
 

अनिूुची-७ 
खण्ड (ख) 

(दफा ९ को उपदफा (६) िुँग िम्बजन्धि) 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना मूल्याङ्कन ढाुँचा 

नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको रजिष्ट्रार पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति २०८२।--।-- गिे प्रकाजिि िूचना अनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ठदएका उम्मेदिारहरू 
मेरो नजिकको नािेदार नपने िाथै उम्मदेिारहरूले पेि गरेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना मूल्याङ्कनका िममा मेरो कुनै व्यजिगि स्िाथय नरहेको बेहोरा घोषणा 
गदयछु।  

ि.िं. कोड 
नम्बर 

मूल्याङ्कनका आधारहरू र पूणायङ्क (२०) 
 

िम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अङ्कमा 

िम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अक्षरमा 

कैवफयि 

  विश् िविद्यालयको 
विद्यमान अिस्था र 
स्िच्छ िरुूिाि (४ 

अङ्क) 

विश्वविद्यालयमा 
निप्रिियन र 
रोिगारीिुँगको 
अन्िरआिद्धिा  
(४ अङ्क) 
 

विश् िविद्यालयको अन्य 
विश् िविद्यालय िथा अन्य 
िम्बजन्धि 
िरोकारिालाहरूिुँगको 
अन्िरिम्बन्धको विश्लषेण (४ 
अङ्क) 

विश्वविद्यालयलाई 
िरुूिाि गनय रणनैतिक 
रूपमा अवङ्गकार गनुय 
पने व्यिस्थापकीय  
विषय क्षेर पवहचान 
(४ अङ्क) 

रजिष्ट्रारको 
काययवििरणअनिुार ४ 
िषय अितधको 
िावषयक िधुार 

कायययोिना (४ अङ्क) 

   

          
          
          
          

          
          

मूल्याङ्कनकिायको हस्िाक्षर:                             नाम:                                      तमति: 
 



19 
 

अनिूुची-८ 
(दफा १० को उपदफा (७) िुँग िम्बजन्धि) 

िोचपर र कायययोिनाको प्रस्ििुीकरणको मूल्याङ्कन ढाुँचा 
 

नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति िा रजिष्ट्रार पदको लातग तमति २०८२।--।-- गिे तिफाररि ितमतिबाट 
प्रकाजिि िूचनाअनिुार यि जिक्षा, वििान िथा प्रवितध मन्रालय जस्थि ितमतिको िजचिालयमा दरखास्ि ठदइ 
िज्क्षप्त िूचीमा रहेका उम्मेदिारहरू मेरो नजिकको नािेदार नपने िाथै उम्मदेिारहरूले पेि गरेको 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपर र रणनीतिक कायययोिना प्रस्ििुीकरण मूल्याङ्कनका िममा मेरो कुन ैव्यजिगि स्िाथय 
नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

उम्मेदिारको नाम:       पदः 

ि.

िं. 

मूल्याङ्कनको आधारहरु पूणायङ्क (२०) प्राप्ताङ्क कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकरण िैली  ३   

२. विश् िविद्यालयिम्बन्धी विषयबस्िकुो पूणयिा ४   

३. िोचपरको िानकारी  र िमािेि भएको 

विषयिस्ि ु

४   

४ कायययोिना बारेको िान र कायायन्ियन ढाुँचामा 

स्पष्टिा  

() () (ढ()(dfg 

 

४   

५. िावकय क िथा विश्लषेणात्मक क्षमिा ४   

६. िमय व्यिस्थापन १   

कुल अङ्क 
अङ्कमाः  

अक्षरमाः  

 

मूल्याङ्कनकिायको हस्िाक्षर: 
नाम: 
पद: 
तमति: 
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अनिूुची-९ 
(दफा १० को उपदफा (७) िुँग िम्बजन्धि) 

अन्ििायिायको मूल्याङ्कन ढाुँचा 
नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति िा रजिष्ट्रार पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति २०८२।--।-- गिे 
प्रकाजिि िूचनाअनिुार यि जिक्षा, वििान िथा प्रवितध मन्रालय जस्थि ितमतिको िजचिालयमा दरखास्ि ठदइ 
िज्क्षप्त िूचीमा परेका उम्मदेिारहरू मेरो नजिकको नािेदार नपने िाथै उम्मदेिारहरूको अन्ििायिायको िममा मरेो 
कुनै व्यजिगि स्िाथय नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

आिेदकको नाम:        पदः 

ि.

िं. 

मूल्याङ्कनको आधारहरु पूणायङ्क (२०) 

२० 

प्राप्ताङ्क कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकरण िैली  २   

२. विषयबस्िकुो िान (िम्िजन्धि ऐन काननुिमिे) ६   

३. नेितृ्ि क्षमिा ३   

४ िमस्या र िमाधान गने क्षमिा  ३   

३. विश्लषेणात्मक क्षमिा ५   

४. िमय व्यिस्थापन १   

कुल अङ्क 

अङ्कमाः  

अक्षरमाः 
 

 

अन्ििायिायकारको हस्िाक्षर: 
नाम:                                पद:                             तमति: 

 

 
 

 


